附件1
武汉工商学院第四届教师教学创新大赛初赛、复赛建议实施方案
为全力保障本届教师教学创新大赛初、复赛和决赛顺利举行，全面展现我校教师的教学水平和能力，建议本次初赛（由各教学单位举行）、复赛（由指定承办单位举行）按如下方案实施。
一、初赛要求

各教学单位成立第四届教师教学创新大赛专项工作小组，对相关通知及要求进行学习与传达，根据本单位实际制定初赛实施方案，并于2023年10月28日前完成初赛。
参赛教师提交教学创新大赛申报书、教学创新成果支撑材料目录进行申报，各教学单位组织参赛教师开展教师现场汇报，在初赛组织中严密组织，公正选拔，力求正高级教师参与度100%，全院教师参与度50%以上。
初赛组织结束后，各教学单位将参加复赛名单提交至各复赛组织单位联系人邮箱。

新工科组：陈英 （邮箱20111509001@wtbu.edu.cn）
新文科组：黄燕（邮箱20030910004@wtbu.edu.cn）

课程思政组：万梦兰（邮箱20120100011@wtbu.edu.cn）

各教学单位推荐复赛名额如下：
	组别
	参与单位
	专任教师人数
	推荐参加复赛人数
	复赛总人数
	复赛组织单位

	新工科组
	环境与生物工程学院
	35
	2
	12
	环境与生物工程学院

	
	计算机与自动化学院
	63
	3
	
	

	
	人工智能学院
	60
	3
	
	

	
	电子商务学院
	32
	2
	
	

	
	物流学院
	19
	1
	
	

	
	应用技术学院
	20
	1
	
	

	新文科组
	经济与商务外语学院
	93
	3
	15
	经济与商务外语学院

	
	管理学院
	88
	3
	
	

	
	文法学院
	52
	2
	
	

	
	艺术与设计学院
	83
	3
	
	

	
	马克思主义学院
	30
	2
	
	

	
	公共课部
	44
	2
	
	


	课程思政组
	各教学单位分别推荐1个参赛教师团队
	12
	教师发展中心


各教学单位于10月28日前将初赛团队基本情况汇总表（见附件2）发送至教发中心联系人邮箱。
二、复赛要求

各复赛承办单位明确总体赛事安排，科学制定本小组复赛方案，公平、公正完成复赛组织工作，将复赛作为各学院（部）学习与交流的重要机会。
（一）时间安排
各复赛承办单位应按大赛通知要求，制定相关复赛实施方案并尽早安排好复赛各项工作，于11月10日前完成复赛，并将《复赛参赛团队基本情况汇总表》、复赛通知、总结及照片等相关材料报送至人力资源部（教师发展中心）万梦兰老师。
（二）评委要求
依据大赛整体安排，复赛教师需提交教学创新大赛申报书、教学创新成果支撑材料目录、课程教学创新成果报告进行申报，复赛评委由承办单位联合参赛学院进行安排，建议由教务部、教学质量检测与评估中心、人力资源部（教师发展中心）等相关部门领导及资深教授共同组成。每个学院（部）原则上安排1名评委。
（三）程序安排
1.赛前安排
（1）确定赛程及方案

（2）组内发布复赛通知
（3）接受各学院（部）报送复赛名单
（4）确定竞赛场地及评委名单
（5）联系参赛选手并提醒相关竞赛事宜
2.比赛安排
（1）竞赛准备
①参赛选手材料收集时间及要求
②赛前场地布置、材料打印

③评委时间安排确认后灵活调配
  （2）竞赛组织
①签到

比赛环节中参赛教师到场签到时间要求等。

②汇报安排
比赛时间、地点等具体内容再次通知并提醒。
③汇报内容
参赛教师结合教学大纲和教学实践，全面说明整门课程设计思路，突出教学改革和创新点，展示相关过程性支撑资料。
④汇报要求
汇报时间不超过15分钟，专家评委质询不超过10分钟。
⑤打分统计
评审专家根据参赛团队主讲教师的教学设计创新汇报和答辩情况进行评审并打分，满分为30分，分值按四舍五入取1位小数。现场评审分数由工作人员现场统计并得出结果。
3.赛后成绩评定
（1）比赛结果组内公示
（2）商议并推荐决赛名额

（四）其他
1.为加强竞赛教师培养，复赛组织中各教学单位可利用本次机会组织教师进行竞赛观摩，交流竞赛相关经验。
2.本次复赛奖项由各复赛承办单位自主安排，建议以精神奖励为主。
