
附件2

武汉工商学院教师讲课评审规则及评分表
课程名称：            教师姓名：            评委：            
	标准
	测评内容
	得分

	教学规范(10)
	一、材料完整（5分）：教学课件，教学方案设计、习题、总结等
	

	
	二、技术规范（5分）：

1.多媒体教学课件制作精良，教学展示为PPT格式

2.教学方案设计应注明讲课内容所属学科、专业、课程及适用对象等信息
	

	教学安排(45)
	一、选题价值（5分）：选取教学环节中某一知识点、专题、实验活动作为选题，针对教学中的常见、典型、代表性的问题进行设计。选题要小而精，具备独立性、完整性、示范性，能够有效解决教与学过程中的重点、难点问题
	

	
	二、教学设计与组织（20分）：

1.教学方案：围绕选题设计，突出重点，注重实效；教学目的明确，教学思路清晰，注重学生全面发展。

2.教学内容：严谨充实，无科学性、政策性错误，能理论联系实际，反映社会和学科发展。

3.教学组织与编排：要符合学生的认知规律；教学过程中主线清晰，重点突出，逻辑性强，明了易懂；注重突出学生的主体性以及教与学活动有机结合。
	

	
	三、教学方法与手段（20分）：教学策略选择正确，注重调动学生的学习积极性与创造性思维能力；能根据教学需求选用适当的教学方法；信息技术手段运用合理，正确选择使用各种教学媒体，教学辅助效果好。
	

	教学效果(45)
	一、目标达成（10分）：完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，能促进学生思维能力提高。
	

	
	二、教学特色（20分）：教学形式新颖，教学过程深入浅出，形象生动，趣味性与启发性强，教学氛围的营造有利于提升学生学习的积极主动性。
	

	
	三、教师风采（15分）：教师教学语言规范，清晰，富有感染力，教师仪表得当，严守职业规范，能展现量好的教学风貌和个人魅力。
	

	综合评价：
	


