
武汉工商学院师德师风建设中期自查表(2022年1月-2022年9月)

单位名称（盖章）：            党政主要负责人签字：            填报人：        填报日期：  年   月   日
	一、师德师风建设开展情况
	1.是否明确将教师思政工作列为本单位年度重点工作
	是□ 否□

	
	2.是否压实党政负责人作为本单位师德第一责任人责任
	是□ 否□

	
	3.是否每月围绕习近平总书记关于教育的重要论述、“四史”教育等内容开展教职工理论学习。
	是□ 否□

	
	4.是否加强对新入职教师、青年教师的指导，通过老带新等机制，发挥传帮带作用
	是□ 否□

	
	5.是否引导教师守好讲台主阵地，将立德树人放在首要位置，融入渗透到教育教学全过程
	是□ 否□

	
	6. 是否组织学习过新时代教师职业行为十项准则系列文件
	是□ 否□

	
	7.是否向教师明确在课堂教学、关爱学生、师生关系、学术研究、社会活动等方面的纪律要求
	是□ 否□

	二、教师师德师风自查情况
	1.是否在年度考核、聘期考核中将师德考核摆在教师考核的首要位置
	是□ 否□

	
	2.是否在教师职称评聘、推优评先、导师遴选、表彰奖励、科研和人才项目申请等严格落实师德“一票否决”制
	是□ 否□

	
	3. 是否发现本单位存在异化师生关系、学术不端等师德突出问题或潜在风险
	是□ 否□

	
	4. 已有师德师风问题是否已严肃处理。（有则填下表）
	是□ 否□


                注：各二级学院党政主要负责人签字处需由各学院院长和书记共同签字。
[bookmark: _GoBack]





师德违规问题查处及通报情况统计表（2022年1月——2022年9月）

	序号
	查明的基本情况
	处理依据（文件名称及对应的规定条目）
	对本人的处理
	对相关责任人的追责情况
	是否
通报
	以何种形式、在何范围通报

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


           注：上表各单位有则填，没有无需填写。

