武汉工商学院知识共享平台管理办法 
(试行)
第一章 总则
第一条 依据学校“十三五”发展规划，遵照《武汉工商学院教职工培训管理暂行办法（修订版）》文件要求，全方面、多形式开展学校培训工作，培养积极勤学的校园氛围，提高教职工的文化素养和综合能力，增强学校发展的核心竞争力，特制定本办法。
第二章 适用范围
第二条 本办法适用于武汉工商学院全体教职员工（包括各二级学院、各级职能部门）。
第三章 部门职责
第三条 各部门的培训职责和分工如下。
1、教师发展中心
(1)负责知识共享平台制度的建立与完善。
(2)负责知识共享平台课程的收集与发布，逐步建立学校内部培训讲师队伍。
(3)负责具体组织协调共享课程的申报与选拔，形成学期课程方案。
(4)负责课程年度课时量认定以及考核工作。
(5)负责协助、指导、监督各部门培训课程的制订和实施。
(6)负责收集、整理培训资料，建立培训档案。
2、教务部
(1)负责网上共享平台支持以及线下教室的维护管理工作。
(2)参与共享课程的申报与选拔，形成学期课程方案。
(3)参与课程年度课时量认定以及考核工作。
3、宣传部
(1)负责知识共享平台课程的培训宣传、推广工作。
第四章 培训组织
第四条 知识共享平台主旨为搭建知识共享平台，构建智慧校园。
第五条 知识共享课程内容丰富多样，既可以是某一学科的基本知识和基本技能，也可以是某一制度或学科的延伸和拓宽。
第六条 我校副教授及以上职称教师必须申报，每个职能部门至少申报一个课程,其他教职工自愿申报。
第七条 知识共享平台每学期开课11周，从第3周开始，每周一、二、三上午9:30-11:00、下午2:30-4:00点为课程分享时间，每门课程一般为2学时或4学时，地点为外语楼录播教室207室。
第八条 拟开设知识共享课程的教师应在前一学期12周前向教师发展中心提交《武汉工商学院知识共享平台课程申报表》（附件1），及课程教学大纲一份，由教师发展中心组织评选。
第九条 教师发展中心、教务部于每学期结束前4周向全校公布下学期拟开设的共享课程名称、任课教师、教师简介，提供教职工在共享平台上进行选课。
第十条 教职工如决定选择该门课程，可在本学期结束的前3周登录平台选择。每门课程选择人数上限为30人，下限为10人。
第十一条 选课结束后，教师发展中心将于学期结束前2周在教务系统内公布下学期共享课程安排。
第十二条 选择共享课程的教职工，必须严格遵守课堂教学纪律，按要求参加课程教学活动的各个环节，不得迟到、早退、缺课。
第十三条 知识共享课程进度和教学安排不得随意变动，确需调课者，需经教师发展中心审批通过，并由教师发展中心通知选训教师。
第十四条 学期培训结束，参训教职工须提交一份参训总结上传至培训系统，教职工完成相应培训学时并合格，可获得由教师发展中心颁发参训合格证书，作为教职工职务聘用、晋升和聘期考核基本条件。
第十五条 教职工无故缺课，累计超过三次，将影响个人申报课程以及校内其他培训活动的参加。
第十六条 任课教师授课将按照常规教学工作量进行认定，课酬遵照培训课酬标准进行发放，学期评教优秀课程将获得现金奖励5000元，并入选教师发展中心培训讲师团队。
第十七条 任课教师在课程结束当场发放《武汉工商学院知识共享平台课程评价表》（附件2），七个工作日内完成《武汉工商学院知识共享平台课程效果反馈表》（附件3），提交教师发展中心作为教学档案保存。
第十八条 本制度自印发之日起实行，由武汉工商学院教师发展中心负责解释。


武汉工商学院
2018年6月4日
















附件1：武汉工商学院知识共享平台课程申报表
	武汉工商学院知识共享平台课程申报表

	姓名
	
	部门
	
	岗位
	
	职称
	

	手机
	
	邮箱
	

	课程名称
	
	 课程领域       
	

	课时安排
	
	课堂要求（非必填）
	

	 教师简介  

	课程简介

	单位意见
	

	评审会
意见
	

	教师发展中心意见
	


附件2：武汉工商学院知识共享平台课程评价表
武汉工商学院知识共享平台课程评价表
	项目
	评价要求
	分值
	得分

	教学内容
	授课内容充实，教师准备工作充分
	5
	

	
	理论联系实际，注重科学性，渗透专业思想，为教学目标服务
	10
	

	
	反应或联系学科发展新思想、新概念、新成果
	10
	

	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进
	5
	

	教学组织
	教学结构合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整
	10
	

	
	启发性强，能有效调动学习者思维和学习积极性
	10
	

	
	教学时间控制得当，课堂应变能力强
	5
	

	
	熟练、恰当地运用多媒体、教具等教学媒体和手段
	5
	

	
	板书设计合理、工整、美观、规范
	5
	

	语言与教态
	普通话讲课，语言清晰、准确、生动
	5
	

	
	肢体语言运用合理、恰当
	5
	

	
	衣着得体，教态自然，举止得体
	5
	

	教学效果
	教学理念先进、教学特色鲜明、风格突出
	10
	

	
	感染力强、教学效果好
	10
	

	共计
	

	综合评价：




附件3：武汉工商学院知识共享平台课程效果反馈表
	武汉工商学院知识共享平台课程效果反馈表

	姓名
	何彦彦
	部门
	艺术与设计学院
	岗位
	专职教师

	职称
	副教授
	移动电话
	13437293552
	邮箱
	233344570@qq.com

	培训信息

	课程名称
	当代水彩画
赏析与制作
	培训时间
	2018年12月5日

	培训人数
	
	总课时
	2课时
	培训形式
	

	课程亮点
	



	课堂反映
	



	课程反思
	

	意见建议
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