附件：4

湖北省申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试标准及办法
一、为做好全省申请认定教师资格人员的面试及教育教学能力测试工作，根

据《教师资格条例》及其实施办法，结合我省实际，特制订本办法。

二、参加申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的人员，必须符合下列条件：

1、符合国家规定的学历要求；

2、普通话达到国家规定的标准；

3、身体条件合格；

4、师范类和非师范教育类毕业生均需取得教育学、心理学考试合格证。

三、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的原则

1、坚持公平、公正、公开、实事求是的原则；

2、坚持定性与定量评价相结合的原则；

3、坚持整体性评价的原则；

4、坚持发展性评价的原则。

四、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的总体要求

1、了解本专业的基本理论，掌握并能够运用现代教育理论。

2、能够正确执行教学大纲，教案编写规范，教授内容正确，教学方法得当，注重教书育人，教学效果良好。

3、能够运用直观教具及投影、幻灯、计算机多媒体等现代教育技术手段组织教学活动。

4、能够使用实验仪器组织实验活动；申请专业及专业基础课教师资格者还须对本专业所涉及的实践项目具有实际操作能力。

5、有一定的教育科学研究能力。

五、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的项目及分值申请认定教师资格人员面试分值为40分，主要从职业道德、语言表达与思维、写字、仪态仪表等四个方面进行评价。教育教学能力的测试分值为60分，分现场有学生的试讲和现场无学生的试讲两种形式进行评价。

现场有学生的试讲主要从教学目的、教材处理、教学结构、教学方法、教学基本功、教学态度、教学效果等七个方面进行测评；现场无学生的试讲主要从教学目标、教学重点和难点、教学过程等三个方面进行测评。具体要求及评分办法见《教育教学能力测试表》（附件五）。
六、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的方法

1、教育教学能力的测试采用专家组测评法。由各专业专家组对申请认定教师资格的人员进行现场评价，报专家审查委员会批准。

2、各专家组在认真听取申请人员课堂教学的基础上，按照《湖北省申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试内容及标准》中规定的项目、分值，给出恰当的评分，并汇总出测试结果。

3、各专家组除采用直接听课外，还可以采取现场提问申请人员、检查申请人员教学资料等多种方法进行测试。

